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CONTRATO : X — Prestacion de servicios CONVENIO -
Contrato nimero: 1.310-19.13-1007-2026 de 14 de enero de 2026
Acta Aclaratoria - del -

Disponibilidad y Registro presupuestal: CDP No. 5500006845 ITEM 1 De! 06/01/2026 y RPC No.
5600099968 Del 14/01/2026 + Apropiacién Presupuestal: 1154-121000-2320202008-
. 3711001010010000-PI37-102499/1/1/01/08 + Fondo: 121000 - LIBRE DESTINACION « Centro .
Gestor: 1154 » Proyecto: PI37-102499 - FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS |
DEL VALLEDEL CAUCA e

_Eje, Objetivo, Meta y Componente (especificar cada uno) del Plan de Desarrollo y que sera
. atendido con este contrato: * Pilar Del Contrato: Valle competitivo e innovador « Linea De Accién:
1-Valle competitivo e innovador « Meta(S) De Producto: MP1100101043502015 - ASISTIR
TECNICAMENTE 5.300 UNIDADES PRODUCTIVAS DEL VALLE DEL CAUCA, EN TEMAS DE
LEGALIDAD Y/O FORMALIZACION DURANTE EL PERIQDQ DE GOBIERNO + Bpin Del Proyecto:
2024003760114 S

Meta, actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Accién que serd atendida con este
contrato: * Meta(S) De Resultado: MR11001 Formalizar a 300 empresas del Departamento del Valle
del Cauca durante el periodo de gobierno * Objetivo General: Brindar asistencia técnica y
seguimiento a las unidades economicas del valle del cauca, en temas de legalidad, formalizacion,
. competitividad y articulacién con actores del ecosistema °+ Objetivos especificos: Asistir:
técnicamente las unidades econdmicas en el aprendizaje practico de habilidades de planificacion
financiera, administrativa y de legalidad.. * Programa: 11. VallEmplea * Sub-Programa: 1100101
ValleINN +. * Elemento PEP: P137-102499/1/1/01/09 » Area Funcional: 3711001010010000 =
Cuenta Mayor: 5507051201. : :

‘Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
ADMINISTRADOR(A) DE EMPRESAS EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO,
COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO EN DESARROLLO DEL PROYECTO.
'DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA.
JUAN JOSE VALENZUELA HURTADO

C.C. 1125641727 ” .
MAURICIO CARRILLO ORDONEZ
Contratista | C.C. 94487335

Teléfono. 3104100850

: Supervisor:
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. Especificaciones,
actividades u
obligaciones
especificas

- contractuales.

'Porcentaje de
' cumplimiento.

e
_consideraciones, """

Este informe tiene como objetivo dejar constancia del cumplimiento del cronograma de actividades y
_plan de trabajo presentado en Junio de 2026, CUQTA 6, por [0 que se concluye que, las obligaciones
-contractuales durante Junio de 2026, fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a entera satisfaccién
por el departamento del Valle del Cauca'y la Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad.

FORME

i1, Brindar apoyo profesional al Secretario de despacho en temas relacionados -
: con el Desarrollo Econémico en el departamento en temas de su competencia
-y experticia. 2. Apoyar la coordinacién y desarrollo de espacios de trabajo con
- actores claves para el desarrollo econémico del departamento a fin de fortalecer

‘el emprendimiento, la formalizacién del empleo, la competitividad e

internacionalizacién de las Mipymes Valfecaucanas. 3. Hacer seguimiento de

los compromisos acordados durante las sesiones de trabajo que adelante la
comision regional de competitividad y otras instancias en las que haga parte de .

‘la mesa directiva la Secretaria de desarrolio Econémico y Competitividad del

Valle del Cauca. 4. Participar activamente en actividades incluidas las de .
fortalecimiento, como capacitaciones, reuniones desarrolladas por la Secretaria |

que otras dependencias de la Gobernacién Valle del Cauca lleven a
cabo.lgualmente, asistir y participar en las mesas de trabajo y otras instancias

- de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo, asi como ias |

2100%

en las que sea designéddo, conforme a la instruccién impartida por el Jefe y/o
Supervisor, o las que convoquen de otras dependencias de la Gobernacién del
Valle. 3. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato y/o jefe
- inmediato, para el cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la
- naturaleza del contrato. 6. Apoyar la difusidon de los contenidos de las redes
: sociales oficiales de ia Secretaria de Desarrollo Econémico cada vez que se
. realice una publicacidn, en las plataformas Instagram, Facebook, X y YouTube,
realizando por cada publicacion acciones de interaccién tales como dar “me
‘gusta” y comentdr y/o compartir los contenidos en sus redes sociales
 personales, con el fin de fortalecer el alcance y el engagement institucional.

- Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u

- de trabajo del mes de Junio de 2026.

. Porcentaje de - cumplimiento de las especificaciones, actividades u'

. obligaciones especificas contractuales en lo transcurrido en la vigencia del |

- contrato de conformidad con lo acordado en el mismo.
N/A

100%
- obligaciones especificas contractuales de acuerdo a lo programado en el plan

_ Sugerencia  Fechadeentrega)  Responsable




Departamento del Valle del Cadigo: FO-M9-P2-02
Cauca '
. cwo i Version:02
INFORME DE SEGUIMIENTO DE
SUPERVISION o Fecha de Aprobacion: 17/06/2019
Gobernacién Pagina: 3 de 7

Sin novedad : ‘ :

Concepto Supervisor: En cumplimiento al complemento del contrato electrdnico de prestacion de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién No. 1.310-19.13-1007-2026 del 14 de enero de 2026,
certifico como supervisor del mismo, que el contratista cumplié con sus obligaciones especificas de
acuerdo al Informe de Actividades No. 6 presentado por el contratista, como se detalla a continuacion:

1. Brindar apoyo profesional al Secretario de despacho en temas relacionados con el
Desarrollo Econémico en el departamento en temas de su competencia y experticia.

- El contratista apoyo desde su perfil profesional al Secretario en la estructuracion, consolidacion
y actualizacién de una matriz de seguimiento de eventos y actividades desarrolladas por las diferentes
areas de la Secretaria, con el propésito de fortalecer los procesos de planeacion, articulacion
institucional y seguimiento a la gestién. Para el desarrollo de esta actividad, recopilé, organizé y validé
informacién relacionada con los eventos programados y ejecutados por las distintas areas,
consolidando datos relevantes sobre fechas, responsables, objetivos, ubicacién, poblacion
beneficiada y estado de avance. Asimismo, realicé seguimiento permanente a la informacion
reportada por las areas, garantizando la actualizacién oportuna de la matriz.

Esta herramienta permitid disponer de informacioén organizada y centralizada para la toma de
decisiones, facilitando la coordinacion entre dependencias, la identificacion de oportunidades de
articulacion institucional y la generacion de reportes de seguimiento para el despacho del Secretario.

2. Apoyar la coordinacién y desarrollo de espacios de trabajo con actores claves para el
desarrollo econémico del departamento a fin de fortalecer el emprendimiento, la
formalizacién del empleo, la competitividad e internacionalizacién de las Mipymes
Vallecaucanas.

- El contratista acompafi6 al Secretario en las visitas de seguimiento y verificacién realizadas en los
territorios donde se desarrollan proyectos de infraestructura vial mediante la construccion de
cintas huella, con el propésito de conocer de primera mano el estado de avance de las obras,
identificar necesidades de las comunidades y fortalecer la articulacion institucional para su
adecuada ejecucion.

Durante la jornada se realizaron recorridos en ios siguientes sectores:
Cinta Huella — La Leonera.

Cinta Huella — La Elvira. i
Cinta Huella — Monaco y Cabadita.
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En el desarrollo de estas visitas, apoyé las actividades de coordinacién logistica, registro de
informacién y seguimiento a los compromisos adquiridos con las comunidades y entidades
involucradas. Asimismo, participé en los espacios de didlogo con lideres comunitarios y actores
territoriales, recopilando informacién relevante sobre el avance de las intervenciones, los
requerimientos identificados y las acmones necesarias para contribuir al cumplimiento de los objetivos
planteados

3. Hacer seguimiento de los compromisos acordados durante las sesiones de trabajo que
adelante la comisién regional de competitividad y otras instancias en las que haga parte de
la mesa directiva la Secretaria de desarroillo Econémico y Competitividad del Valle del
Cauca.

- El contratista brindé apoyo profesional al Secretario en el seguimiento y control de los
compromisos asignados a las diferentes areas de la Secretaria, con el propésito de verificar el
avance de las actividades y el cumplimiento de las metas establecidas.En desarrollo de esta labor,
realicé la revision, actualizacion y consolidacién de la base de datos de seguimiento de
compromisos institucionales, registrando informacion relacionada con el estado de avance,
observaciones, responsables y acciones pendientes de cada iniciativa. Lo anterior permitio
mantener informacion actuallzada y disponible para la toma de decisiones y la generacion de
reportes de gestion. S

Adicionalmente, sostuve reuniones de trabajo con los funcionarios y enlaces responsables de los
diferentes compromisos, con el fin de revisar el estado actual de cada uno, identificar avances,
dificultades y requerimientos, asi como definir las acciones necesarias para su cumplimiento.
Estas jornadas permitieron fortalecer la articulacion entre dependencias, actualizar el estado de
los compromisos registrados y establecer rutas de trabajo para el cierre de actividades pendientes

4. Participar activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, como
capacitaciones, reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarroillo Econdémico,
Competitividad y Fomento del Empleo, asi como las que otras dependencias de la
Gobernacion Valle del Cauca lleven a cabo.lgualmente, asistir y participar en las mesas de
trabajo y otras instancias en las que sea designado, conforme a la instruccién impartida
por el Jefe y/o Supervisor, o las que convoquen de otras dependencias de la Gobernacién
del Valle.

- El contratista participé en el Segundo Comité Departamental de Infancia, Adolescencia y

Familia, espacio institucional orientado a la articulacion intersectorial para el seguimiento, analisis y

fortalecimiento de las acciones dirigidas a la garantia de los derechos de nifios, nifias, adolescentes

y sus familias en el departamento.Durante la jornada, atendi la socializacion de los avances,

estrategias y compromisos presentados por las diferentes entidades participantes, identificando

aspectos relevantes para la articulacion con las competencias de la Secretaria. Asimismo, contribui
al intercambio de informacién y ‘al “fortalecimiento de los mecanismos de coordinacion
interinstitucional, con el propdsito de promover acciones integrales que favorezcan el desarrollo social

y econémico de Ia poblacién objeto de atencion.

5. Las demdas que le sean asignadas por el supervisor del contrato y/o jefe inmediato, para el

cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la naturaleza del contrato.

W
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6. Apoyar la difusién de los contenidos de las redes sociales oficiales de la Secretaria de
Desarrollo Econémico cada vez que se realice una publicacion, en las plataformas Instagram,
Facebook, X y YouTube, realizando por cada publicacién acciones de interaccion tales como
dar “me gusta” y comentar y/o compartir los contenidos en sus redes sociales personales, con
el fin de fortalecer el alcance y el engagement institucional..

- El contratista brind6 apoyo a la difusion de los contenidos publicados en las redes sociales
oficiales de la Secretaria de Desarrollo Econémicd, Competitividad y Fomento del Empleo,
participando activamente en las diferentes publicaciones realizadas a través de las plataformas
digitales institucionales como Facebook e Instagram. Durante el desarrollo de esta actividad, se
realizaron acciones de interaccion digital tales como “me gusta”, comentarios y comparticion de
contenidos desde redes sociales personales, con“el’ propésno de fortalecer el alcance, la
visibilidad y el engagement de las publicaciones institucionales dirigidas a emprendedores,
empresarios y ciudadania en general. Asimismo, se apoyo la difusion de contenidos
relacionados con las estrategias y programas liderados por la Secretaria, entre ellos la
socializacion del proceso de inscripcidén al Centro Comercial Virtual, publicado en las redes
oficiales institucionales a través de los siguientes enlaces:

Facebook: Secretaria de Desarrollo Econdmico Valle del Cauca — Facebook
Instagram: Publicacién Centro Comercial Virtual — Instagram

La actividad desarrollada contribuyé al fortalecimiento de la estrategia de comunicacion digital
institucional, promoviendo una mayor interaccion y difusion de Ia oferta institucional de la Secretaria de
Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del Empléo. -

El contratigta ha cumplido con el pago oportuno d¢/los aportes legales de Salud, Pension y Arl, para
lo cual SeNILLA DE PAGO Nro. 10818773414 SOPORTE DE PAGO PIN/CUS/REFERENCIA Nro.

365915087,£0n periodo de cotizacién del mes de MAYO de 2026. segln la clausula séptima del
contrato y la Ley 1122 articulo 18 de 2007. el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido
en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto # 1082 de 2015, segln la Ley 80 de 1993, Ley
190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista
hasta ahora no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o
prohibicién para estar contratado, el contratista no genera relacién laboral alguna con el
Departamento segun el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 2003.

COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
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Concepto
Concepto Valor (Anticipo, Valor | Observacio
P avances, Fecha de pago pago nes
pagos)
Valor inicial del
contrato $46.200.000 CUOTA 1 Febrero/2026 |7.700.000| Cancelada
Valor Adiciones $ CUOTA 2 | Febrero/2026 {7.700.000| Cancelada
Reajustes $ CUOTA 3 Abril/2026 7.700.000 | Cancelada
tualizacio
Ac u;;:g,-c;g n de $ CUOTA4 Abril/2026 7.700.000 | Cancelada
Valor Total del E
agf,,,;;’to € $46.200.000 CUOTAS Mayo/2026 7.700.000 | Cancelada
Valor pagado $38.500.000
Valor causado que
no se ha pagado $7.700.000
Valor total
ejecutado $46200000
Valor saldo por
ejecutar 3
Intereses
moratorios $

NO APLICA

El objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y
el Decreto # 1082 de 2015, seglin ia Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de
12003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se encuentra incurso en
‘ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el

- contratista no genera relacién laboral

‘de la Ley 80.

_El contratista realizo las afiliaciones y/o aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social.

5 Sin novedad

alguna con el Departamento segtn el numeral 3 del articulo 32
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- Para constancia de lo anterior firma la presente acta el Supervisor a los:

de -

'8 diasdelmesde |  Junio

i

JUAN JOSE VALENZUELA MURTADO
Subdirector Técnico de Apoyo a la Gestion .
C.C.1125641727 B




